地方文化館人員增能   問卷      2011.11.02
1. 請您依個人的觀點，按照重要性排序 (請填寫前五順位)
□ 工作    □ 家人    □ 朋友   □ 學習    □ 財富   □ 權力  □ 快樂    

□ 個人健康    □ 思考能力   □ 生態環境   □ 地方發展   □ 其他                
2. 您個人最需要開發哪些方面的能力 ?  (請填寫前五順位)
   □ 職場工作能力   □ 語言能力   □ 溝通能力   □ 說故事能力
   □ 創意思考能力   □ 組織管理能力   □ 解決問題能力
   □ 深化在地文化能力   □ 開拓視野

3. 目前自己最需要/最想學習的是什麼?  (可複選，請編順位 )

· 如何擁有自信/勝任工作  □ 如何開發創意思考能力  □ 如何經營團隊
· 如何與人做有效益/良性的溝通  □ 如何增進專業能力 (企畫、執行)
4. 您認為身為一位文化工作者，需要具備什麼(能力、素質、視野)，才可以勝任工作?
· 公民素養 (台灣、世界)                                                                      
· 專業能力
· 文化視野(雲林--台灣--世界)   
· 溝通/談判能力  
· 其他                                                                       

5. 對您而言，什麼是文化？  請簡述我們需要什麼樣的文化?
6. 地方文化館舍的經營，目前最迫切的需要的是什麼?

7. 人需要從有意義的事上，獲得快樂，您認為做什麼事是有意義的？(請舉例)  

◎生命的過程是一個圓，由許多點的連結，都將與自己的起點相遇

◎一個人的視野，來自自我的探索
是觀念決定我們看到的，不是我們的眼睛!

您希望有什麼樣的未來，您，現在必須開始營造創造未來的環境
知行合一是人類文明進化的基石!

